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MOMENTO DE TRASLADO DE LOS NINOS Y LAS NINAS EN CASO QUE LA ALIMENTACION SEA
TEMA: SUMINISTRADA EN UN LUGAR DIFERENTE A LAS INSTALACIONES DEL JARDIN
LUGAR: JARDIN CARACOLI
SEDE: JARDIN CARACOL!

RESPONSABLES: | RESPONSABLE DEL SERVICIO — EQUIPO DE TALENTO HUMANO

POBLACION: TALENTO HUMANOQ

HORA INICIO: 4:30 PM HORA FIN: 5:30 PM

OBJETIVO

Fortalecer el conocimiento, la comprensién y la implementacion adecuada del
protocolo institucional para el traslado de los nifios y las nifias cuando la
alimentacion deba ser brindada fuera de las instalaciones del jardin infantil,
garantizando una actuacién coordinada, segura y conforme a la normatividad
vigente por parte: del talento huma.

METODOLOGIA

La sesion se desarrollé mediante una exposicién guiada y un espacio de dialogo
reflexivo, en el cual se aclararon responsabilidades, procedimientos y acciones
especificas que deben ser aplicadas por el talento humano en cada una de las
momentos del traslado.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Siendo las 4:30 pm. se dio apertura a la socializacion del protocolo con todo el
talento humano del jardin infantil, con el propésito de unificar criterios, revisar
responsabilidades y asegurar que cada integrante del equipo conozca su rol durante
los traslados que deben realizarse cuando la alimentacion es suministrada en un
lugar externo.
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Purante la reunién, se sefial6é que este protocolo involucra a todas las areas del
jardin:
Se aclaré que cada fase del proceso demanda organizacién, comunicacion

oportuna, verificacion continua y cumplimiento estricto de las medidas establecidas
para salvaguardar la integridad y el bienestar de los nifios y las nifas.

Se socializaron los lineamientos generales del protocolo, destacando los siguientes
puntos clave para el talento humano:

e Revision del lugar externo: comprobar que cumple con las condiciones
higiénico-sanitarias exigidas por la Secretaria de Salud.

» Definicion de la ruta: verificar si el desplazamiento sera a pie o en vehiculo y
diligenciar la hoja de ruta con puntos de control.

e Asignacion de acompafantes: asegurar que haya el nimero suficiente de
adultos responsables durante el trayecto.

e Coordinacion interna: comunicar a todo el equipo los horarios, funciones y
medidas preventivas antes del traslado.

e Evaluacion del proceso: realizar seguimiento posterior para identificar
oportunidades de mejora.

RESPONSABILIDADES SEGUN EL PROTOCOLO
1. Antes del traslado

e Validar la informacién del destino y sus condiciones de seguridad y
salubridad.

e Determinar la ruta mas conveniente y segura acorde con las condiciones del
dia.

e Confirmar el personal asignado para acompainamiento y supervision.

e Garantizar que los nifios y niflas porten lo necesario (identificacion,
hidratacién, proteccioén solar, etc.).

o Registrar novedades de salud o situaciones particulares antes de la salida.

e Informar internamente sobre cualquier modificacién en logistica, tiempos o
acompanantes.

2. Durante el traslado

e Acompaiiar el recorrido manteniendo supervision permanente. '
e Asegurar que los niflos permanezcan juntos y dentro del campo visual.
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» Por.’tar y actualizar el listado de asistencia en cada punto de control.

° Ubn.carse estratégicamente (inicio, centro y cierre del grupo) si el traslado es
a pie.

 Verificar el uso adecuado de cinturones o dispositivos de seguridad si el

traslado es en vehiculo.
e Confirmar el estado general de los nifios y nifias al llegar al lugar externo.
o Vigilar que el espacio donde se brindaréa la alimentacién cumpla con

condiciones de higiene, orden y seguridad.

3. Después del traslado

e Realizar el retorno siguiendo las medidas establecidas en la hoja de ruta.
e Registrar la hora de llegada, asistencia y posibles novedades.

¢ Reportar de inmediato cualquier incidente o situacién particular.

¢ Participar en la retroalimentacion interna sobre la jornada.

e Archivar los registros necesarios para la trazabilidad del proceso.

Se reiteré la importancia del compromiso, la corresponsabilidad y la actuacion
coherente del talento humano para garantizar traslados seguros, organizados y
ajustados a las orientaciones institucionales. Se enfatizé que el cumplimiento de
este protocolo es fundamental para la proteccion integral de los nifios y las nifas.
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